VENDIM
Nr. 405, daté 28.12.2023

PER MIRATIMIN E RREGULLORES “PER ORGANIZIMIN DHE
FUNKSIONIMIN E ADMINISTRATES SE KESHILLIT TE LARTE TE
PROKURORISE?”

Bazuar né nenin 149/a, pika 1, germa “e”, t&¢ Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé, nenet
1606, 176 dhe 189, pika 1, germa “¢”, t€ ligjit nr. 115/2016, “Pér organet e geverisjes sé sistemit t€
drejtésisé”, i ndryshuar, Késhilli i Larté i Prokurorisé,

VENDOSI:

1. Miratimin e rregullores “Pér organizimin dhe funksionimin e administratés s¢ Késhillit té
Larté té Prokurorisé”, sipas tekstit qé i bashkélidhet kétij vendimi.

2. Ky vendim hyn né fuqi né datén e botimit né Fletoren Zyrtare dhe publikohet né fagen zyrtare
té web-it té Késhillit.

3. U shpall né Tirané, sot, mé 28.12.2023.

KRYETAR
Alfred Balla

RREGULLORE
PER ORGANIZIMIN DHE FUNKSIONIMIN E ADMINISTRATESSE KESHILLIT TE
LARTE TE PROKURORISE

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Kjo rregullore pércakton veprimtariné, organizimin dhe funksionimin e administratés sé
Késhillit té Larté té Prokuroris€, pér té siguruar mbéshtetje efikase dhe efektive pér Késhillin dhe
komisionet e tij.

Neni 2
Objekti dhe fusha e veprimit

1. Objekti i késaj rregulloreje éshté pércaktimi i organikés dhe strukturés té administratés sé
Késhillit té Larté té Prokurorisé, i rregullave, 1 kompetencave, i detyrimeve dhe té drejtave t€ secilés
njési, drejtori dhe t€ ¢do punonjési, sipas organizimit pérkatés, mbéshtetur dhe pér zbatim té:

a) ligjitnr. 115/2016, “Pér organet e geverisjes s€ sistemit t€ drejtésisé”, i ndryshuar;

b) ligjit nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”,
indryshuar;

¢) ligjitnr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar;

d) ligjit nr. 7961, daté 12.7.1995, “Kodii Punés i Republikés sé Shqipéris€”, i ndryshuar;

e) ligjit nr. 9367, daté 7.4.2005, “Pér parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin e
funksioneve publike”, i ndryshuar;

f) ligjit nr. 9049, daté 10.4.2003, “Pér deklarimin ~ dhe kontrollin e pasurive, té detyrimeve
financiare té t€ zgjedhurve dhe té€ disa népunésve publiké”, i ndryshuar;

o) ligjit nr. 44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”;



h) ligjit nr. 9887, daté 10.3.2008, “Pér mbrojtjen e té dhénave personale”, i ndryshuar;

1) ligjit nr. 9131, daté 8.9.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén publike”;

i) ligjitnr. 119/2014, “Pér t€ drejtén e informimit”, i ndryshuat;

k) ligjit nr. 9154, daté 6.11.2003, “Pér arkivat”.

2. Dispozitat e késaj rregullore zbatohen edhe pér késhilltarét magjistraté, t€ cilét jané té
komanduar né Késhillit, pér aq sa nuk bie né kundérshtim me ligjin nr. 96/2016, “Pér statusin e
gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, né fuqi dhe ligjin nr. 115/2016, “Pér
organet e gevetisjes s€ sistemit t€ drejtésisé”, né fuqi.

Neni 3
Pérkufizime

Termat e méposhtém té pérdorur né kété rregullore, kané kéto kuptime:
Késhilli: Késhilli i Larté i Prokurorisé;

Komisionet: Komisionet e Pérhershme té Késhillit;

Kryetari: kryetari 1 Késhillit;

Zévendéskryetari: zévendéskryetari 1 Késhillit;

Administrata: administrata e Késhillit té Larté té€ Prokurorisé;

Anétari: anétari 1 Késhillit;

Mbledhje: mbledhja plenare;

QTID: Qendra e Teknologjisé sé Informacionit té Drejtésisé;
Administrata: administrata e Késhillit té€ Larté t€ Drejtésisé.

Neni 4
Roli dhe funksionii administratés sé Késhillit

Késhilli i Larté i Prokurorisé, né realizimin e misionit dhe funksioneve té tij, mbéshtet nga
administrata, veprimtaria e s€ cilés bazohet né parimet e ligjshmérisé, pavarésisé, profesionalizmit,
eficiencés, transparencés, bashképunimit, t€ koordinimit dhe té bashképérgjegjésisé pér zbatimin
e detyrave té€ ngarkuara, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Neni 5
Parimet e funksionimit té administratés

Administrata e Késhillit organizohet dhe funksionon né bazé té parimeve:

a) parimi i ligjshmérisé dhe i pavarésisé, sipas té cilit, anétari i personelit dhe punonjési
administrativ ushtrojné detyrat dhe pérgjegjésité e tyre, né ményré té pavarur, duke u mbéshtetur
né kornizat kushtetuese, ligjore dhe akte té tjera normative;

b) parimi 1 hierarkisé dhe pérgjegjésisé, sipas té cilit, anétari i personelit dhe punonjési
administrativ, pérmbushin né ¢do rast urdhrat dhe udhézimet qé u jepen nga eprorét, pérveg kur
ato vijné né kundérshtim té hapur me parimet e ligjshmérisé, si dhe mbajné pérgjegjési pér kryerjen
e té detyrave té tyre;

¢) parimi 1 profesionalizmit dhe i paanshmérisé, sipas té cilit, anétari i personelit dhe punonjési
administrativ, ushtrojné detyrat dhe pérgjegjésité e tyre me profesionalizém, etiké té larté, né
ményré té drejté dhe té barabarté, duke shmangur paragjykimet, favorizime, ose ¢farédo lloj
diskriminimi;

d) parimii efektivitetit dhe eficiencés, sipas té cilit, anétari i personelit dhe punonjésiadministrativ
synon pérmbushjen e objektivave dhe arritjen e rezultateve, duke bashképunuar né mirébesim dhe
duke pérdorur né ményrén mé t€ miré t¢ mundshme kohén dhe burimet né dispozicion;

e) parimi 1 transparencés, sipas té cilit administrata do té jeté pérgjegjése pér informimin e
publikut mbi ményrén e ushtrimit té té drejtave dhe pérgjegjésive, duke pasur parasysh gjithnjé
ruajtjen e konfidencialitetit t€ informacionit.



KREU 11
ORGANIZIMI I ADMINISTRATES SE KESHILLIT

Neni 6
Organizimi dhe drejtimi i administratés

1. Njésia mbéshtetése éshté struktura bazé e pérmbajtjes dhe organizohet sipas drejtimeve
kryesore té aktivitetit dhe veprimtarisé sé Késhillit.

2. Njésité mbéshtetése té administratés sé¢ Késhillit organizohen né departamente, drejtori té
pérgjithshme, drejtori ose njési dhe sektor, sipas vendimit té Késhillit ¢ miraton strukturén e tij.

3. Administrata e Késhillit drejtohet nga kryetari i Késhillit té Larté té Prokurorisé dhe raporton
rregullisht tek ai.

4. Sekretari i Pérgjithshém éshté funksionari mé i larté administrativ i Késhillit, i cili né mungesé
té kryetarit t€ Késhillit dhe me autorizim té€ posagém, ngarkohet pér drejtimin e administratés vetém
pér detyra té karakterit administrativ.

5. Sekretari i Pérgjithshém emérohet sipas procedurave té parashikuara né ligjin “Pér népunésin
civil”.

6. Cdo departament/drejtori e pérgjithshme, drejtor apo sektor drejtohet nga drejtori i
departamentit/drejtori 1 pérgjithshém, drejtori i drejtorisé, apo pérgjegjési i sektorit, t€ cilét
programojné dhe menaxhojné veprimtariné e departamenteve, drejtorive t€ pérgjithshme, drejtorive apo
sektoréve né pérputhje melegjislacionin né fuqi, né funksion t€ pérmbushjes sé detyrave dhe pérgjegjésive t€
pércaktuara né kété rregullore.

7. Anétarét e personelit/népunésit e Késhillit té Larté té Prokurorisé kané statusin e népunésit
civil, sipas pércaktimeve té ligjit “Pér népunésin civil” ose jané prokuroré té komanduar prané
Késhillit, sipas parashikimeve t€ ligjit “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e
Shqipérise”.

8. Késhilli i Larté i Prokurorisé punéson punonjés administrativé né bazé té rregullave té
parashikuara né Kodin e Punés.

Neni 7
Struktura dhe organika

1. Administrata organizohet sipas pércaktimeve né ligjin nr. 115/2016, “Pér organet e qgeverisjes
s€ sistemit té drejtésisé”, i ndryshuat, ligjin nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtatéve dhe prokuroréve
né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar, ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuat,
Kodin e Punés sé Republikés sé Shqipérisé, Kodin e Procedurave Administrative, si dhe ligjeve té
tjeré t€ posagém apo né akte nénligjore té nxjerra, administrata e KILP-sé organizohet né:

1. Sekretari i Pérgjithshém;

2. Kabineti;

2.1 drejtort;

2.2 késhilltari ligjor;

2.3 késhilltari pér komunikimin dhe median;

3. Njésia e mbéshtetjes sé komisioneve;

3.1 drejtor drejtorie;

3.2 késhilltar;

3.3 Sektori i Dokumentimit té Seancave;

3.3.1 shef sektori;

3.3.2 specialist;

3.3.3 redaktor;

4. Njésia e Shérbimeve té Pérgjithshme Ligjore;

4.1 drejtor drejtorie ;



4.2 késhilltar;

5. Drejtoria Ekonomike dhe e Burimeve Njerézore;

5.1 drejtor drejtorie;

5.2 Sektori i Burimeve Njerézore dhe 1 Trajnimeve;

5.2.1 shef sektoti;

5.2.2 specialist 1 burimeve njerézore;

5.2.3 specialist trajnimesh;

5.3 Sektori Ekonomik;

5.3.1 shef sektoti;

5.3.2 specialist finance;

0. Drejtoria e Shérbimeve té Pérgjithshme;

0.1 drejtor drejtorie;

0.2 Sektori 1 TIK-ut, Digjitalizimit dhe Statistikés;

6.2.1 shef sektori;

6.2.2 specialist I'T;

6.3 Sektori i Shérbimeve Mbéshtetése;

6.3.1 shef sektoti;

0.3.2 specialist pér marrédhéniet me publikun;

0.3.3 specialist prokurimesh;

06.3.4 shofer 1 kryetarit;

6.3.5 shofer;

0.3.6 magazinier;

6.3.7 punonjés pastrimi;

0.4 Sektori i Shérbimit pér Protokollin dhe Arkivin;

6.4.1 shef sektoti;

0.4.2 specialist protokolli;

0.4.3 specialist arkivi.

2. Pér anétarét e personelit/népunésit e KLP-sé zbatohet legjislacioni pér népunésin civil,
pér aq sa €shté e mundur, ndérsa pér punonjésit e tjeré zbatohen dispozitat e Kodit té Punés.

Neni 8
Pérbérja, administrata

1. Administrata e Késhillit pérbéhet nga:

a) anétaré t€ personelit/népunésit, ku pérfshihen:

1. personeli 1 Késhillit, qé ka statusin e népunésit civil, sipas pércaktimeve té ligjit “Pér
népunésin civil”;

1. magjistraté t€ komanduar prané Késhillit, sipas parashikimeve té ligjit “Pérstatusin’;

b) punonjés administrativé, t€ punésuar né bazé té rregullave té parashikuara né Kodine Punés.

2. Anétarét e personelit/népunésit té¢ Késhillit, sipas pikés 1/a/1i, klasifikohen sipas kategorive,
klasave dhe natyrés sé pozicionit.

3. Secila nga kategorité, sipas pikés 2 té kétij neni, ndahet né klasa, sipas parashikimeve té
legjislacionit né fuqi pér shérbimin civil.

Neni 9
Sekretarii Pérgjithshém

1. Sekretari i Pérgjithshém 1 KLP-sé éshté funksionari mé i larté administrativ 1 Késhillit, si
dhe népunési mé ilarté civil.

2. Sekretari 1 Pérgjithshém emérohet sipas procedurave té parashikuara né ligjin “Pér népunésin
civil”.

3. Sekretari i Pérgjithshém ushtron kompetencat e méposhtme:



a) siguron drejtimin strategjik pér pérgatitjen dhe pérditésimin periodik té planit strategjik dhe
buxhetit;

b) éshté népunési autorizues i institucionit pérgjegjés pér té raportuar te kryetari i KLP-sé dhe
Késhilli, pér zbatimin e sistemeve té menaxhimit financiar dhe kontrollit né té gjitha strukturat,
programet, veprimtarité dhe proceset ¢ menaxhohen prej tij;

¢) i ofron kryetarit té¢ Késhillit, mbéshtetje dhe késhilla pér interpretimin dhe zbatimin e planit
strategjik dhe buxhetit, me géllim qé té gjithé elementet thelbésore té jené té€ garta dhe koherente.

d) konsideron dhe ndjek me drejtuesit e tjeré t€ Késhillit, komentet dhe rekomandimet e béra
né raporte t€ brendshme dhe té jashtme, sipas fushés sé pérgjegjésisé, si dhe asiston kryetarin e
Késhillit, pér ¢do veprim té ndérmarré ose qé do té marré, duke sugjeruar propozime té ndryshme,
té cilat do t'1 mundésojné Késhillit té arrijé rezultate mé t€ mira dhe mé efektive duke qené sa mé
ekonomik né operacionet e tij;

e) siguron pér kryetarin e Késhillit, pérgatitjen e raporteve té shpenzimeve dhe té ardhurave
aktuale, né mbéshtetje té€ planit t€ shpenzimeve, si dhe pér ¢do c¢éshtje tjetér t€ réndésisé
administrative apo politike dhe monitoron alokimin e shpenzimeve faktike pérkundrejt atyre té
planifikuara, duke késhilluar kryetarin e Késhillit pér ndonjé devijim té mundshém nga plani apo
pritshmérité reale;

f) siguron zhvillimin e legjislacionit dhe té politikave té Késhillit, qé té arrihen géllimet dhe
objektivat e tyre.

@) pérfagéson Késhillin népér takime g€ lidhen me veprimtariné administrative t€ Késhillit;

h) shpérndan punén mes drejtuesve té njésive, departamenteve dhe drejtorive, me géllim qé té
sigurohet realizimi né kohé, me cilési dhe rezultate t€ matshme i objektivave té planifikuara;

1) menaxhon drejtuesit e njésive, departamenteve dhe drejtorive, duke siguruar monitorimin e
performancés, si dhe siguron motivimin e tyre, zhvillimin profesional dhe miréqgenien e
pérgjithshme.

j) mund té njihet me ¢do dokument qé shqyrtohet nga mbledhjet e komisioneve ose nga
mbledhja e Késhillit, dhe mund té marré pjesé, pa té drejté vote, né mbledhjet e komisioneve ose
né mbledhjen e Késhillit, si dhe t€ propozojé futjen e ¢éshtjeve qé lidhen me aspekte administrative
dhe t€ personelit né agjendat e tyre;

k) siguron njé klimé bashképunimi dhe gjithé pérfshirjeje té administratés dhe promovon
zhvillimin e kapaciteteve njerézore;

D)miraton pérshkrimet e punés pér anétarét e personelit dhe punonjésit e tjeré administrativé té
institucionit;

m) mbikéqyr respektimin e afateve né nxjerrjen e akteve administrative dhe kujdeset pér
ruajtjen e sekretit shtetéror;

n) ndjek, mbikéqyr dhe menaxhon ¢éshtjet e burimeve njerézore té Késhillit dhe vecanérisht,
vlerésimin e ngritjen profesionale té anétaréve té personelit dhe punonjésve té tjeré administrativé
té institucionit, népérmjet trajnimit;

0) ushtron ¢do detyré té autorizuar nga kryetari i Késhillit.

3. Ushtron ¢do detyré tjetér té parashikuar né ligj.

Neni 10
Drejtori i Drejtorisé

Drejtori i Drejtorisé ushtron kompetencat e méposhtme:

a) éshté pérgjegjés pér pércaktimin e objektivave dhe planifikimin e veprimtarisé sé drejtorisé;

b) udhézon stafin né pérmbushjen e aktiviteteve té pérditshme dhe koordinon drejtpérdrejt
veprimtaring e tyre;

¢) propozon politikat e saj né njé fushé té caktuar dhe koordinon punén e sektoréve,
specialistéve e punonjésve qé ka né vartési;

d) raporton te Sekretari i Pérgjithshém, sipas rastit, pér veprimtariné e drejtorisé dhe té



strukturave né vartési té tij, sipas planeve e detyrave periodike, dhe né ¢do kohé, me kérkesén e tij;

e) koordinon dhe bashkérendon ¢éshtjet e punés me strukturat e tjera brenda Késhillit;

f) me autorizim té kryetarit t€¢ Késhillit, mban kontakte dhe pérfagéson institucionin né
marrédhénie me institucionet e tjera brenda e jashté vendit pér ¢éshtjet qé lidhen me fushén e
veprimtarisé q¢ mbulon;

) késhillon titullarin e institucionit dhe eprorét e tij pér té gjitha ¢éshtjet g€ lidhen me fushén té
cilén mbulon;

h) kryen edhe detyra t€ tjera brenda fushés sé veprimit té drejtorisé, té parashikuara nga ligji,
aktet nénligjore apo té ngarkuara nga kryetari i Késhillit.

Neni 11
Pérgjegjési i sektorit

Pérgjegjési 1 Sektorit ushtron kompetencat e méposhtme:

a) éshté pérgjegjés pér kontrollin dhe monitorimin e aktiviteteve té sektorit dhe siguron
pérmbushjen e tyre sipas planit;

b) koordinon dhe mbikéqyr punén brenda sektorit té cilin drejton;

c) éshté pérgjegjés pér korrigjimin e ¢do shmangieje té konsiderueshme, qé mund té ekzistojé
mes objektivave dhe rezultatit faktik;

d) jep kontribut né procesin e vendimmarrjes té nivelit t€ mesém drejtues, sipas fushés sé
ekspertizés, népérmijet sigurimit té té dhénave té detajuara dhe analizave, té cilat mbéshtesin linjén
e propozuar t€ veprimit;

e) zgjidh probleme lidhur me aktivitetet e pérditshme qé ndikojné né arritjen e rezultateve faktike
té sektorit;

f) pérgatit analiza, raporte, informacione dhe bén propozime pér mbarévajtjen e punés pér
¢éshtjet ge mbulon sektori;

@) kryen edhe detyra té tjera, t€ parashikuara nga ligji, aktet nénligjore apo té ngarkuara nga
eprotét.

Neni 12
Késhilltarét ligjoré

Né detyrat dhe kompetencat e késhilltarit ligjor pérfshihet:

a) dhénia e késhillimeve ligjore, mbledhja dhe pérpunimi i dokumentacionit, si dhe ofrimi i
shérbimeve ligjore té pérshtatshme, fleksibél dhe té besueshme pér Késhillin, né mbledhje plenare
ose né ¢do komision té pérhershém apo té pérkohshém té tij.

b) ruajtja dhe pérditésimi i njohurive profesionale rreth kuadrit ligjor dhe zhvillimeve té
jurisprudencés, té réndésishme pér punén e Késhillit;

¢) dhénia e kontributit pér hartimin e ligjeve, akteve nénligjore, politikave, procedurave,
opinioneve ligjore, relacioneve dhe argumenteve, pét/ose né emér t€ Késhillit, dhe komisioneve té
pérhershme ose té pérkohshme té Késhillit;

d) pérgatitja, asistenca dhe mbéshtetja né mbledhjet plenare dhe né komision té Késhillit té
Larté t€ Prokurorisé, sipas detyrave t€ pércaktuara nga drejtuesi dhe/ose kryetari i Komisionit
pérkatés;

e) ndjekja dhe zbatimi i dispozitave té legjislacionit sektorial dhe akteve nénligjore relevante pér
punén e komisionit;

f) ndjekja hap pas hapi e procedurave té funksionimit té komisionit, mbledhja e dokumentacionit
té komisionit, si dhe mbajtja e protokollit t¢ mbledhjeve t€ tij;

@) gjenerimin i raporteve té kérkuara dhe té nevojshme mbi veprimtariné e Komisionit ose té
Késhillit;

h) marrja pjesé né grupe pune té ndryshme té ngritura me urdhér té kryetarit té Késhillit ose té
eproréve;



1) dhénie mendimi juridik pér projekt aktet normative té sjella nga institucionet e ndryshme té
drejtésisé;

j) bashképunimi, sipas rastit me strukturat e tjera t€ Késhillit té Larté té Prokurorisé;

k) pérfaqésimi i Késhillit; né Gjykaté;

1) konceptimi dhe pérpilimi i pérgjigjeve zyrtare té ¢do shkrese administrative;

m) asistimi i administratés s¢ Késhillit dhe veté Késhillit, pér ¢do problematiké té karakterit
ligjor;

n) ¢do detyré tjetér té ngarkuara nga eprorét.

Neni 13
Specialisti

Specialisti ushtron kompetencat e méposhtme:

a) kryen detyra té natyrés ekzekutive brenda udhézimeve té pérgjithshme, lidhur me objektivat
dhe afatet e pérfundimit té tyre;

b) kryen detyra té natyrés ckzekutive né pérputhje me politikat e institucionit, standardet
administrative dhe procedurat teknike, duke mbajtur parasysh praktikat profesionale;

c) diskuton rezultatet e punés me eprorin dhe i1 referohen atij vetém né rastet e
problematikave/¢éshtjeve jo té zakonshme;

¢) pérgatit analiza, raporte, informacione e materiale t€ tjera dhe pérmbyll brenda afatit
korrespondencén dhe detyrat ¢ i adresohen;

d) kryen edhe detyra té tjera brenda misionit té drejtorisé, té parashikuara nga ligji, aktet
nénligjore apo té€ ngarkuara nga eprorét;

dh) identifikon mundésité pér pérmirésimin e métejshém té procedurave dhe teknikave.

Neni 14
Punonjési

Kryen dhe éshté pérgjegjés pér pérmbushjen e detyrave té nivelit teknik, mbéshtetése etj. me
géllim funksionimin né parametra optimal té institucionit, sipas pércaktimeve té béra né kontratén
e punés, legjislacionit né fuqi dhe urdhrave e instruksioneve nga eprorét.

KREU III
FUNKSIONIMI DHE BASHKEPUNIMI I STRUKTURAVE TE KESHILLIT

Neni 15
Kabineti i kryetarit

1. Kabineti i kryetarit pérbéhet:

1.1 drejtori;

1.2 késhilltarét.

2. Anétarét e Kabinetit emérohen dhe shkarkohen nga kryetari, sipas Kodit té Punés.
3. Vlerésimiipunés ianétaréve té€ Kabinetit béhet nga kryetari.

Neni 16
Funksionet e kabinetit

1. Kabineti i kryetarit t¢ Késhillit éshté njé strukturé organizative késhillimore né funksion té
kryetarit dhe nuk éshté pjesé e hierarkisé administrative.

2. Kabineti i1 kryetarit t€¢ Késhillit ka funksion té asistojé drejtpérdrejté kryetarin, pér
pérmbushjen e kompetencave t€ tij funksionale, té pércaktuara né ligjin nr. 115/2016, “Pér organet
e gevetisjes s€ sistemit t€ drejtésisé”, i ndryshuar, ligjiin nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe



prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar, akte t€ tjera ligjore ose nénligjore, si dhe nga
dispozitat e késaj rregulloreje.

3. Struktura e Kabinetit mbéshtet drejtpérdrejt kryetarin né ndjekjen e objektivave pérkatése,
vlerésimin dhe zbatimin e tyre, si dhe koordinon shkémbimin e informacionit ndérmjet njésive té
administratés sé Késhillit dhe kryetarit.

4. Struktura e Kabinetit nuk ushtron kompetenca drejtuese dhe administrative mbi administraténe
Késhillit.

5. Kabineti né asnjé rast nuk pérfagéson Késhillin dhe nuk vepron né emér dhe pér llogari té tij.

Neni 17
Njésia e Mbéshtetjes sé Komisioneve

1. Njésia e Mbéshtetjes s¢ Komisioneve kryen kéto detyra:

a) ndjek dhe zbaton veprimet e nevojshme administrative né funksion té procesit té vlerésimit
etik dhe profesional/karrierés/disiplinés  sé prokutroréve dhe administrimit t€ institucionit;

b) pérgatit relacione me shkrim dhe asiston relatorin, sipas ¢éshtjes pérkatése, né funksion té
detyrave té caktuara nga ana e tij;

¢) harton dhe paraget me shkrim pér anétarét e Késhillit té Larté té Prokurorisé, opinione ligjore
lidhur me projektvendimet dhe aktet e tjera qé i drejtohen Késhillin té Larté té€ Prokurorisé pér
mendim, dhe gé lidhen me fushén e veprimtarisé qé mbulon kjo njési.

d) njofton me shkrim relatorin, Komisionin pérkatés dhe drejtuesin e njésisé sé¢ mbéshtetjes sé
komisioneve, né lidhje me dilemat juridike qé konstatuara prej tij, si dhe zgjidhjet pérkatése sipas
rastit.

e) administron me eficiencé dokumentacionin dhe aktet, né zbatim t€ procedurave té vlerésimit
etik dhe profesional/karrierés/disiplinés sé prokuroréve;

f) administron sistematikisht dhe kronologjikisht kérkesat pér informacion dhe
pérgjigjet/raportet nga institucionet verifikuese dhe/ose subjektet e tjera private;

g) éshté pérgjegjés pér té pérmbushur né kohé dhe cilési detyrat dhe udhézimet/urdhrat e
drejtorit té njésisé;

h) pérgatit, asiston dhe mbéshtet, sipas rastit, mbledhjet plenare té Késhillit, né funksion té
rendit té dités;

1) asiston né grupe pune pér hartimin e rregulloreve t€ ndryshme té Késhillit;

j) inventarizon ¢do dosje né administrim, si dhe koordinon me Zyrén e Protokollit té¢ Késhillit
pér marrjen né dorézim té kétyre dosjeve, sipas legjislacionit né fuqi;

k) pér ¢éshtje g€ lidhen me veprimtariné dhe vendimmarrjen e komisioneve dhe Késhillit, asiston
Njésisé s¢ Shérbimeve té Pérgjithshme Ligjore né pérfagésimin e institucionit né té gjitha shkallét e
shqyrtimit gjyqésor apo administrativ ku éshté palé, duke administruar pér llogari té njésisé
njé kopje té praktikés dokumentare té ¢éshtjeve.

1) asiston veprimtariné e komisioneve té pérkohshme ose grupeve té punés.

m) kryen detyra té tjera té caktuara nga drejtori i Njésisé.

2. Drejtori 1 Njésisé sé¢ Mbéshtetjes sé Komisioneve éshté népunés civil i nivelit té larté drejtues
né varési t€ drejtpérdrejté té€ Sekretarit t€ Pérgjithshém, si dhe té kryetarit té Késhillit té Larté té
Prokurorisé:

a) drejtori 1 Njésisé sé Mbéshtetjes sé Komisioneve ndan detyrat dhe mbikéqyr punén e Nijésisé
dhe Késhilltaréve né varési té tij;

b) bashképunon me drejtorité e tjera té Késhillit, si dhe me Komisionet e Pérhershme dhe té
Pérkohshme té Késhillit;

0 me kérkesé té kryetarit t€ Késhillit té Larté té Prokurorisé, anétaréve dhe Sekretarit té
Pérgjithshém apo kryesisht, jep mendime me shkrim né lidhje me ¢éshtje té rendit té dités né
mbledhje t€ komisioneve dhe né mbledhje plenare apo pérgatit opinione pér probleme juridike té
veprimtarisé sé Késhillit té Larté té Prokurorisé;

d) drejtori 1 Njésisé sé Mbéshtetjes sé Komisioneve éshté pérgjegjés pér organizimin e



Mbledhjes Plenare té Késhillit, duke pércaktuar késhilltarét ligjor qé angazhohen pér géllime té
hartimit té€ akteve dhe asistimit t€ Mbledhjes Plenare.

3. Sektori 1 Dokumentimit té€ seancave éshté pérgjegjés pér:

a) mban procesverbalin e mbledhjeve plenare dhe té komisioneve me pérmbledhjen e
diskutimeve té ¢do mbledhjeje, duke shénuar té paktén informacionet e méposhtme:

1. anétarét e pranishém né diskutim pér ¢do ¢éshtje t€ rendit té dités;

1i. ¢éshtjet e rendit té dités, pérfshiré ¢éshtjet e shtuara;

iii. doréhegjet e anétaréve té Késhillit ose Komisionit dhe arsyetimet pérkatése;

iv. aspektet kryesore té céshtjeve té diskutuara, né ményré t€ pérmbledhur mendimet e
shprehura nga secili anétar, si dhe propozimet pér vendime;

v. rezultatin e votimit, ményrén e votimit té secilit anétar dhe arsyetimin e votimit nga secili
anétar;

vi. vendimet;

b) kujdeset pér formatimin e akteve, korrektimin gjuhésor, redaktimin dhe anoniminizimin e
materialit, pérpara publikimit;

¢) né bashképunim me Sektorin e TIK-ut, Digjitalizimit dhe Statistikés, publikon njoftimet,
vendimet dhe procesverbalet e seancave plenare né fagen zyrtare té internetit té Késhillit, si dhe
dérgon pér botim né Fletoren Zyrtare aktet me karakter normativ t€ miratuar nga Késhilli.

Neni 18
Njésia e Shérbimeve té¢ Pérgjithshme Ligjore

1. Njésia e Shérbimeve té Pérgjithshme Ligjore kryen kéto detyra:

a) asiston administratén e Késhillit né hartimin e projekt akteve, duke dhéné mendime e
rekomandime pér ¢éshtje juridike;

b) jep mendim pér projekt aktet ose ndonjé ¢éshtje tjetér ¢ mund té ndikojé mbi sistemin e
prokurorisé dhe té drejtésisé né pérgjithési, t€ hartuara nga institucionet e tjera shtetérore;

0 me kérkesé té kryetarit t€ Késhillit té Larté té Prokurorisé, anétaréve dhe Sekretarit té
Pérgjithshém, jep mendime me shkrim apo pérgatit opinione pér probleme juridike té€ veprimtarisé
sé Késhillit té Larté té Prokurorisé;

d) pérfagéson institucionin né grupet e pérbashkéta t€ punés, me karakter té pérkohshém, me
institucionet e tjera shtetérore, té cilat kané pér géllim hartimin e projekt akteve té vecanta;

¢) raporton periodikisht pér institucionin, né zbatimin e detyrimeve, té:

1. Strategjisé Ndérsektoriale té Drejtésisé;

1. Komitetit té Stabilizim Asociimit dhe Nénkomitetit pér Kapitullin 23;

iii. Progresraportit t€ Komisionit Evropian;

iv. pesé prioritetet kyce dhe Konferencés Ndérgeveritare;

v. Késhillit Kombétar pér Integrimin Evropian;

vi. Planit Kombétar té Integrimit Evropian;

vii. dokumente té tjera strategjike;

f) me iniciativé, propozon projekt akte né fushén e veprimtarisé s€ institucionit;

g pér ¢éshtje qé lidhen me veprimtariné dhe vendimmarrjen e komisioneve dhe Késhillit,
asistohet nga Njésia e Mbéshtetjes s¢ Komisioneve né pérfagésimin e institucionit né té gjitha
shkallét e shqyrtimit gjyqésor apo administrativ ku éshté palé dhe administron njé kopje té praktikés
dokumentare té ¢éshtjeve;

h) pér ¢éshtje té tjera gjyqésore, pérfaqéson institucionin dhe kryen ¢do veprim procedural gjaté
shqyrtimit gjyqésor apo administrativ té ¢éshtjes ku éshté palé dhe administron njé kopje té
praktikés dokumentare té ¢éshtjeve;

1) jep informacion té hollésishém eprorit direkt, sipas organikés sé miratuar nga Késhilli,
Sekretarit t€ Pérgjithshém dhe kryetarit té¢ KILLP-sé, né lidhje me ecuriné e procesit gjyqésor dhe
vendimin e gjykatés né ¢do shkallé gjykimi. Né ¢do rast, pér paraqitje ankimi ose rekursi té€ vendimit
t€ gjykatés, juristi/juristét veprojné né pérputhje me udhézimet e dhéna nga Sekretari i



Pérgjithshém;

) pérfagéson institucionin né komisionet e Kuvendit (Komisionin e Ligjeve, Komisionin e
Jashtém apo ku kérkohet), gjaté fazés sé shqyrtimit té projekt akteve qé lidhen me sistemin e
drejtésisé, dhe té Késhillit, né vecant;

k) pérfagéson institucionin né seancat e Kuvendit kur shqyrtohen projekt akte qé lidhen me
sistemin e drejtésisé, dhe té€ Késhillit né veganti;

D) pérgatit né€ bashképunim me strukturat e tjera t&€ KLLP-sé Raportin vjetor t€ institucionit;

m) kryen detyra té tjera té caktuara nga eprorét né shkallé hierarkike.

2. Drejtori i Njésisé sé Shérbimeve té Pérgjithshme Ligjore éshté népunés civil 1 nivelit télarté
drejtues né varési t€ drejtpérdrejté té drejtorit té€ Departamentit té€ Shérbimeve Ligjore, si dhe té
kryetarit t€ Késhillit té Larté té Prokurorisé.

a) drejtori 1 Njésisé sé Shérbimeve té Pérgjithshme Ligjore ndan detyrat dhe mbikéqyr punén e
Njésisé dhe Késhilltaréve né varési té tij;

b) bashképunon me drejtorité e tjera té Késhillit, si dhe me Drejtoriné e Njésisé s¢ Mbéshtetjes
s¢ Komisioneve pér realizimin e detyrave té drejtorisé.

Neni 19
Drejtoria Ekonomike dhe e Burimeve Njerézore

1. Drejtoria Ekonomike dhe e Burimeve Njerézore ushtron veprimtariné e saj népérmijet
Sektorit té Financés dhe Sektorit té Burimeve Njerézore dhe Trajnimeve.

2. Sektorii Financés kryen kéto detyra:

a) kryen veprime me natyré ekonomike, financiare, administrative, teknike me qgéllim
funksionimin normal té KILP-sé;

b) pérgatit projektbuxhetin vjetor té KILP-s€, me asistencé me strukturat e tjera;

¢) zbaton dhe detajon né ményré analitike buxhetin e miratuar té KILLP-sé;

d) harton evidencén mujore té realizimit té€ buxhetit;

e) ndjek likuidimin e kreditoréve;

f) planifikon shpenzimet sipas strukturés buxhetore té miratuar dhe ndjek zbatimin e tyre,duke
respektuar legjislacionin, limitet financiare e afatet kohore;

2) administron vlerat materiale dhe monetare t€ KLP-s¢é dhe mban kopje té té gjithé
dokumentacionit justifikues pér veprimet ekonomiko-financiare;

h) dokumenton té gjitha transaksionet financiare, dhe t&é tjera, si dhe siguron
garantimin  egjurmés s€ auditimit pér té gjitha proceset;

1) merr masat administrative e financiare pér dérgimin e personelit té KLP-s¢ me
shérbimbrenda e jashté vendit;

j) merr masat administrative e financiare pér pritjen e pércjelljen e delegacioneve té huaja, té cilat
pér arsye pune, kané lidhje me KILP-né.

3. Sektori 1 Burimeve Njerézore dhe Trajnimeve kryen kéto detyra:

a) merr masat pér zbatimin e legjislacionit pér népunésit civilé dhe t€é Kodit té¢ Punés pér
népunésit/ punonjésit;

b) pérgatit pérshkrimet e punés dhe harton manualin pér pérshkrimet e punés pér népunésit
civil té Késhillit té Larté té Prokurorisé;

¢ menaxhon trajnimin e detyrueshém té€ népunésve civil né periudhé prove dhe trajnimetvjetore
té ndryshme;

d) harton dokumentacionin e nevojshém pér procedurén e rekrutimit té népunésve civilé, nga
faza e njoftimit pér vendin e liré t€ punés, deri né momentin e emérimit pér periudhén né prové;

¢) studion periodikisht kérkesat pér menaxhimin e burimeve njerézore, kryen procedurat pér
vendet e lira t€ punés, sipas strukturés e organikés dhe administron dokumentacionin pérkatés;

f) mban, ruan sistemon, administron dosjet e personelit, duke pasqyruar né to, té dhénat e
nevojshme pér pagat, klasat, vjetérsiné, masat disiplinore, e té€ dhéna té tjera sipas pércaktimeve;

@) evidenton, prezencén né puné té personelit;



h) menaxhon regjistrin e prokuroréve né formatin shkresor dhe elektronik, si dhe dosjet
personale té prokuroréve ne formatin shkresor dhe elektronik;

1) menaxhon regjistrin elektronik pér sistemin HRMIS;

) komunikon rregullisht me Departamentin e Administratés Publike pér ardhjet
dhelargimet né administratén e Késhillit té Larté t€ Prokurorisé;

k) ushtron detyra té tjera té parashikuara nga legjislacioni né fuqi.

Neni 20
Drejtoria e Shérbimeve té Pérgjithshme

1. Drejtoria e Shérbimeve té Pérgjithshme ushtron veprimtariné e saj népérmjet Sektorit té TTK-
ut, Digjitalizimit dhe Statistikés, Sektorit té Shérbimeve Mbéshtetése dhe Sektorit té té Shérbimit
pér Protokollin dhe Arkivin.

2. Sektori i TIK-ut, Digjitalizimit dhe Statistikés kryen kéto detyra:

a) publikon njoftimet, vendimet, audion dhe procesverbalet e seancave plenare né faqgen zyrtare
té internetit té Késhillit;

b) menaxhon, administron, mirémban rrjetin kompjuterik, kompjuteréve, printeréve, kamerave
apo aparateve t€ tjera elektronike, si dhe administron dhe mirémbajtjen e rrjetit telefonik;

¢ siguron mbéshtetje té pérdoruesve dhe riparon probleme té TIK-ut. U krijon mundésiné
pérdoruesve, pér té maksimizuar produktivitetin e tyre népérmjet pérdorimit efecient té pajisjeve
té TIK-ut dhe aplikacioneve software;

d) siguron asistencé teknike té sistemit kompjuterik né lidhje me problemet rutiné pér sistemet
e shfrytézimit q€ kané pérdoruesit;

¢) instalon, konfiguron dhe monitoron sistemet e shfrytézimit t€ kompjuteréve né KLP, té
pajisjeve printer, skaner, fotokopje etj.

f) kryen veprimet procedurale dhe teknike pér pérgatitjen e seancave plenare dhe siguron
mbéshtetje pér kryetarin dhe anétarét pér mbarévajtjen e procedurave pérkatése.

h) merr masat qé regjistrimet audio té mbledhjeve té Késhillit dhe procesverbali i pérmbledhur
té ruhen pér jo mé pak se 10 vijet, né pérputhje me ligjin “Pér arkivat”.

3. Sektori i Shérbimeve Mbéshtetése kryen kéto detyra:

a) organizon punén pér plotésimin e nevojave té€ KLP-sé pér 1évizje dhe mbajtjen né gatishméri
té automjeteve, népérmjet kryerjes sé shérbimeve periodike dhe riparimeve té nevojshme, duke
hartuar dhe ndjekur grafikun e riparimeve dhe té shérbimeve;

b) pércakton nevojat pér karburant dhe pér pjesé kémbimi e materiale té tjera té nevojshme pér
mirémbajtjen dhe riparimin e autoveturave;

¢ planifikon kérkesat dhe nevojat vietore pér blerje, si dhe specifikimet pérkatése né pérputhje
me nevojat e institucionit;

d) merr masat administrative pér dérgimin e personelit t¢ KILP-sé me shérbim brenda e jashté
vendit;

¢) merr masat administrative pér pritjen e pércjelljen e delegacioneve té huaja, té cilat pér arsye
pune, kané lidhje me KLP-né;

f) inventarizon aktivet materiale afatgjata dhe pérgjigjet pér mjetet monetare té
institucionit dhe merr masat pér administrimin e tyre né ¢do fazé;

@) kontabilizon té gjithé inventarin e bazés materiale, pajisjeve né pérdorim dhe né magazingé,
administron vlerat monetare (cash), duke béré pasqyrimin né dokumentet pérkatése;

h) merr masa pér sigurimin né ményré t€ vazhdueshme té furnizimit me ujé, energji elektrike,
komunikimin me telefoni fikse, si dhe mirémbajtjen, riparimin e godinés (ambientet e brendshme
e téjashtme) dhe pajisjeve né administrim;

1) pérgjigjet pér higjienén e pastértiné e ambienteve té brendshme e té jashtme, té institucionit;

j) zbaton procedurat ligjore né kryerjen e veprimeve pér pranimin, evidentimin, protokollimin,
shpérndarjen, dérgimin e korrespondencés zyrtare dhe arkivimin e té gjithé dokumentacionit qé
hyjné dhe dalin né institucion;



k) administron térésiné e dokumenteve té krijuara dhe té ardhura né Késhillit té¢ Larté té
Prokurorisé dhe bén klasifikimin, sistemimin, pérpunimin tekniko-shkencor té dokumentacionit
arkivor;

I) péreatit matetialet pér faqen zyrtare t€ institucionit, pér aktivitetet brenda e jashté vendit dhe pas
miratimit nga kryetari i KILP-s€, merr masa pér publikimin e tyre;

m) né bashképunim dhe rakordim me pérfaqésuesin e Késhillit, té caktuar pér kété géllim, mban
marrédhénie me organet e masmedias pér té informuar dhe publikuar aktivitetete KLLP-sé brenda
dhe jashté vendit.

4. Sektori 1 Shérbimit pér Protokollin dhe Arkivin kryen kéto detyra:

a) krijon dosjet e reja (¢cdo vit té ri) sipas pasqyrés emértuese, duke pérshkruar né ményré té
ploté titullin e dosjes sipas ¢éshtjeve dhe problemeve té drejtorive dhe sektoréve, sipas metodikés
sé arkivave;

b) trajton dhe ruan sekretin pér té gjitha materialet ¢ hyjné ose dalin nga institucioni, duke u
kujdesur pér t'i siguruar ato sipas rregullave té protokollit dhe arkivave;

¢) menaxhon fluksin e korrespondencés qé hyn/del nga institucioni dhe atij ¢ ruhet né arkiv;

d) kujdeset pér mbarévajtjen e punés, referuar rregullave té etikés profesionale dhe té sjelljes
korrekte, referuar dispozitave t€ ligjit nr. 9131/2003, “Pér rregullat e etikés né administratén
publike” dhe akteve pérkatése nénligjore, né dhe pér zbatim té tij;

e) siguron shpérndarjen dhe kérkon kthimin né afat té té gjithave shkresave né pérdorim, dhe i
dorézon ato né arkiv, sipas procesverbalit té pérbashkét;

f) regjistron/protokollon dhe shénon hyrjet dhe daljet né regjistrin e ankesave dhe kérkesave té
qytetaréve dhe institucioneve té ndryshme. Pér shkresat dalése, kontrollon nése plotésohen kushtet
e normave tekniko-profesionale, si dhe kryen pérpunimin e ruajtjes dhe té administrimit té
dokumenteve nga ana fizike;

@) ndjek vazhdimisht dorézimin e dokumentacionit nga drejtorité dhe sektorét e KLP-sé, té
praktikave zyrtare, si dhe i pranon ato kundrejt firmés;

h) dorézon, sipas ligjit, né zyrén e arkivit, térésiné e dokumenteve té vitit paraardhés;

1) pérmbush ¢do urdhér apo detyré tjetér (me gojé dhe me shkrim) té eproréve té linjés, qé nuk
pérfshihen né pikat mé lart, por qé bie né fushén e pérgjegjésive té tij, q¢ nuk pérbén shkelje ligjore
dhe nuk cenon dinjitetin e punonjésit;

j) realizon nxjerrjen e dokumenteve nga KILLP-ja pér institucione shtetérore, subjekte private apo
individé, sipas rastit;

k) siguron bashképunimin pér marrjen dhe shpérndarjen, kundrejt nénshkrimit, té
korrespondencés, né drejtorité dhe sektorét pérkatés brenda dités dhe, né raste té€ veganta, jo mé
voné se ditén e nesérme té€ punés;

1) krijon dosjet arkivore sipas pasqytrés emértuese, duke pérshkruar né ményré té ploté titullin e
dosjes sipas ¢éshtjeve dhe problemeve té drejtorive dhe sektoréve, sipas metodikés sé arkivave;

m) bén klasifikimin, sistemimin, pérpunimin tekniko-shkencor té dokumentacionit arkivor;

n) bashképunon me punonjésit ¢ autorizuar dhe me titullarin/Sekretarin e Pérgjithshém pér
pércaktimin e vlerés sé ruajtjes s¢ dokumenteve dhe harton listat me afatet e ruajtjes;

0) bén pérpunimin tekniko-shkencor té dokumenteve né bazé té kritereve ligjore né fushén e
arkivave;

p) bén digjitalizimin e dosjeve dhe harton inventarin e vitit pérkatés;

q) verifikon ekzistencén dhe cilésiné e sistemimit t€ dokumenteve dhe i merr ato né dorézim;

r) kontrollon ¢do vit dosjet qé kané plotésuar afatin e ruajtjes dhe harton listat e veg¢imit;

s) bén verifikime té pjesshme dhe té herépashershme pér gjendjen fizike té€ dokumenteve;

t) realizon fondin arkivor t&€ KLLP-sé, duke bashképunuar me institucione té tjera dhe Arkivin e
Shtetit, pér praktikat mé té mira né kété drejtim;

u) siguron bashképunimin pér marrjen dhe shpérndarjen, kundrejt nénshkrimit, té materialeve
arkivore.

Neni 21



Marrédhéniet ndérmjet strukturave

1. Struktura e KLP-sé pércakton shkallén e hierarkisé dhe té pérgjegjésisé sé funksioneve né
marrédhénie me njéri-tjetrin.

2. Struktura e KLLP-sé funksionon sipas parimit té unitetit dhe hierarkisé, té decentralizimit,
shpérndarjes sé pérgjegjésisé, eficiencés, efektivitetit dhe bashképunimit.

3. Gjaté ushtrimit té detyrés, vartésit duhet té zbatojné dhe t1 raportojné me pérgjegjési eprorit
pér detyrat e ngarkuara, né pérputhje me dispozitat ligjore né fuqi, né ményré té tillé: Sekretari i
Pérgjithshém raporton para kryetarit té Késhillit, drejtori 1 departamentit 1 ¢do njésie éshté né
varési té drejtpérdrejté dhe raporton te Sekretari i Pérgjithshém; drejtorét e ¢do njésie jané né varési
té drejtpérdrejté dhe raportojné te drejtori 1 pérgjithshém dhe Sekretari 1 Pérgjithshém; punonjésit
e tjeré té ¢do shérbimi jané né varési té drejtpérdrejté dhe raportojné te shefi i sektorit, drejtori,
drejtori 1 departamentit dhe Sekretari i Pérgjithshém. Drejtori i Departamentit i ¢do njésie, ¢do
drejtor, si dhe ¢do punonjés i administratés raporton sa heré qé i kérkohet te kryetari. Késhilltarét
e komisioneve kané varési procedurale nga komisionet, prané té ciléve ushtrojné detyrén.

4. Eprori direkt éshté zyrtari i autorizuar, i cili i jep detyra dhe udhézime népunésit/punonjésit
vartés gjaté drejtimit t€ veprimtarisé sé shérbimit. Népunési/punonjési duhet t€ japé llogari para
eprorit né pérputhje me dispozitat né fugi. Ai duhet té njoftojé eprorin e tij té drejtpérdrejté pér ¢do
veprimtari qé kryen né funksion té punés. Cdo népunés/punonjés kur i kérkohet, dorézon tek eproti
direkt, njé raportim né lidhje me punén, materialet, detyrat dhe objektivat e realizuara. Eprori
direkt, pasi verifikon saktésiné e informacionit té€ pérfshiré né raportim, ia paraqet kéto raportime,
drejtorit t€ departamentit, dhe ky 1 fundit, Sekretarit té Pérgjithshém.

Neni 22
Bashképunimi

1. Marrédhéniet ndérmjet Komisioneve té Pérhershme dhe té Posagme dhe njésive
administrative té Késhillit udhéhigen nga bashképunimi dhe koordinimi né pérmbushjen e
detyrimeve kushtetuese dhe ligjore té Késhillit.

2. Marrédhéniet ndérmjet strukturave paralele jané marrédhénie té ngushta bashképunimi. Né
kéto marrédhénie spikat né rolin drejtues struktura e cila mbulon fushén pérkatése té drejtimit.

3. Né rastet kur e njéjta ¢éshtje éshté caktuar té shqyrtohet nga dy struktura paralele, eprori
direkt, mé i larté, i t€ dyja strukturave éshté pérgjegijés pér koordinimin dhe zgjidhjen
pérfundimtare t€ ¢éshtjes.

4. Secila strukturé pérgjegjése ka detyrimin té€ ofrojé kontributin dhe té pércjellé informacionin
e kérkuar nga eprori brenda 3 (tri) ditéve kalendarike, dhe né raste té veganta brenda dités.

5. Pér kryerjen e detyrave té pérkohshme, komplekse, qé kérkojné njé gasje ndér sektoriale,
mund t€ krijohen, grupe pune té pérbéra nga népunés civilé, anétaré t€ Késhillit apo edhe eksperté
té jashtém.

0. Grupet e punés, ngrihen me urdhér té kryetarit té Késhillit dhe kané si géllim hartimin e
strategjive, projekt akteve, studimeve apo detyrave té caktuara. Né grupin e punés mund té€ marrin
pjesé népunés civil, si dhe anétaré té€ Késhillit.

7. Né urdhrin pér ngritjen e grupit té€ punés pércaktohen:

a) objekti dhe géllimi i grupit t€ punés;

b) népunésit apo funksionarét qé jané pjesé e grupit t€ punés;

¢) detyrat dhe afati pér realizimin e detyrave;

d) té tjera sipas rastit.

KREU IV
TE DREJTAT DHE DETYRIMET PER PERSONELIN, MARREDHENIET DHE
KOHA E PUNES



Neni 23
Proceset e punés/detyrat funksionale

1. Cdo strukturé e vecanté deti te ¢do népunés/punonijés né KLP, pérveg sa parashikohet né
kété rregullore, ka té pércaktuar qartésisht pérmbajtjen e funksionit q¢ mban, proceset e punés pér
detyrén dhe fushén e pérgjegjésisé né manualin e pérshkrimit t€ punés sé administratés sé¢ Késhillit
té Larté té Prokurorisé, miratuar me vendim Késhilli.

2. Rregullat e marrjes apo dorézimit té vlerave materiale t€ punés dhe dokumentacionit qé ka
punonjési né pérdorim gjaté ushtrimit té detyrés apo né momentin e largimit nga puna, transferimit,
lejeve, specializimeve apo trajnimeve, pushimet, rregullohen sipas legjislacionit t€ népunésit civil
ose Kodit té Punés, sipas rastit.

3. Cdo strukturé zhvillon veprimtariné e saj mbi bazén e planeve, programeve, projekteve dhe
detyrave periodike té aprovuara nga eprori, komisionet, Késhilli ose kryetari i KILP-sé, sipas rastit.

Neni 24
Orari dhe qéndrimi né puné

1. Orari ditor i punés fillon ¢do dité né orén 8:00 dhe pérfundon né orén 16:00. Ky orar mund
t€ zgjatet/shkurtohet né ményrén e parashikuar né legjislacionin pérkatés dhe t€ nevojave té
institucionit.

2. Gjaté orarit zyrtar népunésit/punonjésit jané té detyruar ta shfrytézojné kohén vetém pér
géllime pune né zbatim té detyrave té tyre funksionale.

3. Gjaté orarit zyrtar t€ punés népunési/punonjési mund t€ largohet pér atsye pune,
shéndetésore ose atsye té€ tjera t€ justifikueshme, me miratim/leje té eprorit direkt.

4. Gjaté orarit zyrtar t€ gjithé népunésit/ punonjésit e KLLP-sé mbajné té varur né vend té dukshém
dokumentin e identifikimit t€ léshuar nga institucioni.

5. Cdo népunés/punonjés i administratés s¢ KLP-sé, pajiset me karté elektronike personale, e cila
dorézohet kur mbarojné marrédhéniet e punés. Karta pérdoret kur hyn e del nga porta kryesore,
duke kryer né ¢do rastleximin e saj.

Neni 25
Mungesa e Justifikuar né puné

1. Gjat€ orarit zyrtar t€ punés, népunési mund té€ largohet pér arsye pune, shéndetésore ose arsye té
tjera té justifikueshme. N€é kété rast népunési ose punonjési duhet té njoftojé eprorin direkt, si dhe
té marré miratimin e tij pér ¢do dalje nga institucioni.

2. Nése népunési/punonjési nuk paraqgitet né puné pér arsye shéndetésore, familjare apo arsye
té tjera, duhet té njoftojé, brenda orarit zyrtar té punés, eprorin direkt pér mungesén né puné dhe
arsyet e tij. N€é rast mungese té eprorit direkt, detyrimi pér njoftim i kalon eprorit té njé hierarkie mé
té larté, me pérjashtim té€ Sekretarit té Pérgjithshém dhe kabinetit, té cilét njoftojné drejtpérdrejt
kryetarin.

3. Nése népunési/punonjési nuk paragitet né puné pér arsye shéndetésore, t€ justifikuar me
raport mjekésor, duhet té€ njoftojé eprorin dhe ta dérgojé raportin sa mé shpejt, prané njésisé
pérgjegjése pér burimet njerézore.

4. Né té gjitha rastet, kur népunési vé né dijeni eprorin, pér mungesén né detyré dhe arsyet e tij,
eprori vé menjéheré né dijeni népérmjet postés elektronike njésiné pérgjegjése pér burimet
njerézore, e cila kur éshté e nevojshme, informon Sekretarin e Pérgjithshém.

5. Sekretari 1 Pérgjithshém kryen verifikimin e realizimit t€ procedurés sé sipércituar, si dhe bén
verifikimin e pérditshém t€ hyrjes sé népunésve civil/ punonjésve né orarin zyrtar t€ punés.

Neni 26
Pushimet



1. Anétari i personelit dhe punonjési administrativ ka té€ drejté pér pushime vijetore té paguara,
si dhe pér pushime té tjera me apo pa pagesé, marrja dhe kohézgjatja e té ciléve rregullohet nga
legjislacioni né fuqi pér marrédhéniet e punés pér secilén kategori té punésuarish.

2. Kérkesa pér leje vjetore dhe leje té tjera i drejtohet Drejtorisé sé Burimeve Njerézore, pasi
miratohet nga eprori i direkt. Drejtoria e Burimeve Njerézore, pasi pérgatit dokumentacionin, e
dérgon kérkesén pér miratim prané Sekretarit t€ Pérgjithshém. Sekretari i Pérgjithshém mund té
miratojé kérkesén pér leje té pushimit vjetor ose pér arsye té vijueshmérisé sé punés né institucion,
mund ta shtyjé até pér njé periudhé mé té pérshtatshme.

a) pas miratimit t€ Sekretarit té Pérgjithshém, konfirmimi i lejes vjetore/shtytja e saj i dérgohet
népunésit/punonjésit té interesuar, shérbimit ku bén pjesé népunési/punonjési, Sektorit té
Financés dhe drejtorit té Burimeve Njerézore;

b) kur punonjési pér arsye shéndetésore béhet i paafté pér puné gjaté kryerjes sé pushimit vjetor
té paguar dhe kété e vérteton me raport mjekésor, njofton eprorin direkt, i cili pércjell njoftimin te
Drejtoria e Burimeve Njerézore. Pushimi vietor zgjatet pér até periudhé té vértetuar nga raporti
mijekésor.

3. Anétarii personelit dhe punonjési administrativ ka té drejté, qé né raste té vecanta, té kérkojé leje
pa té drejté page, pér arsye shéndetésore, personale apo familjare. Kohézgjatja e késaj leje
pércaktohet nga Sekretari i Pérgjithshém, me propozimin e eprorit té direkt. Kohézgjatja maksimale
e té gjitha lejeve té papaguara, brenda njé viti kalendarik, nuk mund té jeté mé e gjaté se 30 dité.

Neni 27
Veprimtarité dhe procedura pér lejimin e veprimtarive té jashtme (jashté funksionit)

1. Me veprimtari t€ jashtme té personelit administrativ té KILP-sé kuptohet ¢do lloj veprimtarie
e rregullt ose e rastésishme, qé kérkon angazhimin e tij, qofté pér géllime fitimi, ose jo, e cila
zhvillohet jashté dhe jo né funksion té detyrés zyrtare.

2. Népunési/punonjési nuk duhet té angazhohet né njé veprimtari té jashtme, qé pengon
kryerjen e detyrés se tij zyrtare ose qé kérkon njé angazhim mendor a fizik té tij, g€ e bén té véshtiré
kryerjen e detyrés ose €shté vazhdim i késaj detyre, qé cenon, né ¢farédo ményré, imazhin e
népunésit.

3. Né rast dyshimi pér kualifikimin e njé veprimtarie si t€ lejueshme ose jo, népunési/punonjési
késhillohet me njésiné pérgjegjése pér burimet njerézore.

4. Kryerja e veprimtarive t€ jashtme duhet t‘i njoftohet paraprakisht eprorit té drejtpérdrejté té
népunésit dhe njésisé pérgjegjése pér burimet njerézore.

5. Népunési/punonjési njofton zyrtarisht eprorin e drejtpérdrejté dhe njésiné e burimeve
njerézore té institucionit pér veprimtariné e jashtme qé do té kryejé, duke béré njé pérshkrim té
shkurtér té veprimtarisé, t€ objektivave dhe géllimeve t€ organizatés pér té cilén kryen veprimtariné
e jashtme. Kur népunési/punonjési kryen veprimtati té jashtme pérpara fillimit t€ marrédhénieve
té punés me KLP-né, né castin e punésimit, ai njofton me shkrim eprorin e drejtpérdrejté dhe
njésiné e burimeve njerézore.

6. Eprori i drejtpérdrejté, né bashképunim me njésiné e burimeve njerézore té institucionit,
verifikon nése veprimtaria qé do té kryejé népunési kategorizohet si e lejueshme. Drejtuesi 1
Nijésisé¢ s¢ Burimeve njerézore merr vendimin pér pércaktimin e veprimtarisé sé jashtme si té
lejueshme apo jo, dhe ia komunikon até, me shkrim, eprorit direkt dhe népunésit kérkues.
Népunési/punonjési angazhohet né njé veprimtari té jashtme, pas martjes sé€ vendimit me shkrim
nga eprori 1 drejtpérdrejté pér pércaktimin e veprimtaris€ s€ jashtme si té lejueshme.

7. Veprimtarité, né kuadér t€ veprimtarive sindikale, té pérfaqésimit t€ punémarrésve ose
veprimtarité mésimdhénése, jané té lejueshme kur ato nuk pengojné kryerjen e detyrés.

8. Veprimtarité mésimdhénése mund té kryhen vetém me lejen me shkrim té Sekretarit té
Pérgjithshém, pas marrjes sé mendimit nga eprori i drejtpérdre;jté.

9. Angazhimi né veprimtari t€ jashtme té késhilltaréve magjistrat rregullohet né pérputhje me



parashikimet e ligjit nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e
Shqipéris€”, i ndryshuar.

10. Angazhimi né veprimtari t€ jashtme, kur jané kushtet e parashikuara né pikat 1 dhe 2 té kétjj
neni ose né mésimdhénie e anétaréve t€ kabinetit dhe Sekretarit té Pérgjithshém, miratohet
drejtpérdrejté nga kryetari.

Neni 28
Etika pér népunésit/punonjésit

1. Népunésit/punonjésit e KLP-sé¢ jané té detyruar t'u pérmbahen normave té etikés né
administratén publike, si gjaté orarit t€ punés, ashtu edhe jashté tij.

2. Anétari 1 personelit dhe punonjési administrativ njeh dhe zbaton rregullat e sjelljes etike qé
synojné té ruajné integritetin, dinjitetin, reputacionin, si dhe shmangé ¢do veprim, qéndrim apo
sjellje, e cila mund t€ cenojé apo démtojé imazhin e Késhillit té Larté té Prokurorisé.

3. Anétari i personelit dhe punonjési administrativ kryen detyrat e tij me profesionalizém, paanési
dhe pa diskriminim. Ai respekton legjislacionin né fuqi, mbron té drejtat dhe lirité e njeriut, si dhe
1 shérben interesit publik. Gjaté ushtrimit té detyrés zbaton me pérpikéri ligjet, aktet nénligjore, si
dhe rregulloret, urdhrat dhe udhézimet e Késhillit, qé lidhen me punén e tyre.

4. Anétari 1 personelit dhe punonjési administrativ pérmbush me besnikéri dhe korrektési
detyrén né respektim té objektivave té Késhillit dhe t€ njésisé organizative ku bén pjesé. Personeli
dhe punonjési administrativ duhet té jeté 1 paanshém, objektiv dhe i drejté né plotésimin e detyrave,
pavarésisht nga piképamjet personale apo bindjet politike. Ai nuk duhet té shprehé publikisht
bindjet apo preferencat e tij politike, si dhe nuk duhet t'i promovojé ato brenda institucionit.

5. Anétari i personelit dhe punonjési administrativ, gjaté orarit zyrtar té punés, duhet té paraqitet
me veshje serioze dhe té denjé pér etikén zyrtare. Eprori direkt éshté pérgjegjés pér verifikimin dhe
respektimin e etikés, sipas kétij parashikimi.

0. Anétari 1 personelit dhe punonjési administrativ mban pérgjegjési t€ ploté pér ligishmériné
e ¢do veprimi apo mosveprimi gjaté ushtrimit t€ detyrés. Kur ai ka dyshime pér paligjshmériné e
urdhrit té eprorit, nuk e zbaton até, informon, pa vonesé, eprorin e atij q¢ ka dhéné urdhrin, dhe
kérkon konfirmimin e kétij urdhri me shkrim.

7. Anétari 1 personelit dhe punonjési administrativ ka detyrimin té€ ushtrojné detyrén me
transparencé dhe té€ sigurojé pér té tretét ¢do informacion té nevojshém né pérputhje me
legjislacionin pér mbrojtjen e té dhénave personale dhe até pér té drejtén e informimit. Ai nuk
duhet té pérdoré pér géllime té tjera informacionin e mbledhur gjaté ushtrimit té detyrés, jashté
atyre/qéllimeve t€ pércaktuara me ligj. Anétari i personelit dhe punonjési administrativ éshté i
detyruar té ruajé konfidencialitetin qé buron nga ligji né lidhje meinformacionin dhe materialin qé
njihet dhe merr dijeni gjaté kryerjes sé detyrés. Ky konfidencialitet nuk éshté i kufizuar né kohé.

8. Anétari i personelit dhe punonjési administrativ ka detyré té€ jeté i sjellshém dhe i
respektueshém né té gjitha marrédhéniet dhe bashkéveprimet e tij me qytetarét, duke kérkuar
gjithmoné t’u sigurojné atyre informacion té ploté dhe té sakté, pérgjigje té shpejté té pyetjeve dhe
shérbim shembullor. Ai gjithashtu, ka detyré té jeté 1 sjellshém né marrédhénie me kolegét,
pavarésisht hierarkisé ose pozicionit, té respektojné shkallén hierarkike brenda institucionit kur ndan
apo pércjell informacionit, dhe té jeté i sjellshém né marrédhénie dhe né komunikimin shkresor e
verbal me eprorét, kolegét dhe vartésit e tij.

9. Cdo punonjés duhet té kujdeset pér respektimin e rregullave té mbrojtjes sé jetés dhe
shéndetit né institucion.

10. Anétari i personelit dhe punonjési administrativ, pas largimit nga detyra, nuk duhet ta
pérdoré informacionin konfidencial, t&€ marré gjaté detyrés, pér interes personal, si dhe né dém té
Késhillit apo institucioneve té tjera publike. Pér njé periudhé kohe dyvjecare, pas largimit nga detyra,
anétari i personelit dhe punonjési administrativ, nuk duhet té pérfaqésojé asnjé person fizik ose
juridik, né njé konflikt ose marrédhénie juridike tregtare me administratén publike, pér detyrén qé
ai ka kryer ose né vazhdimési té saj.



Neni 29
Shkeljet disiplinore

1. Népunési civil éshté pérgjegjés pér shkeljen me faj té detyrimeve sipas legjislacionit pér
népunésin civil.

2. Shkeljet pér népunésit civilé ndahen né:

a) shkelje shumé t€ rénda;

b) shkelje té rénda;

©) shkelje té lehta.

3. Punonjési éshté pérgjegjés pér shkeljen me faj té detyrimeve sipas dispozitave té Kodit té
Punés.

Neni 30
Masat disiplinore

1. Ndaj népunésit té administratés sé¢ KILP-sé, jepen masa disiplinore né raport té drejté me
shkeljen e kryer, duke u bazuar né shkaqet, rrethanat e shkeljes, pasojat e ardhura nga shkelja e
kryer, shkallén e fajésisé, ekzistencén e masave té tjera disiplinore, referuar legjislacionit né fuqi pér
népunésin civil ose Kodin e Punés.

2. Masat jepen sipas njé procedure, e cila garanton té drejtén e népunésit pér t'u informuar, pér t'u
dégjuar, pér t'u mbrojtur dhe pér t'u ankuar. Pér ¢do shkelje jepet vetém njé masé disiplinore. Kur
njé shkelje disiplinore éshté e pérséritur, mund té aplikohet njé masé tjetér disiplinore mé e réndé
se ajo e parashikuar.

3. Masat disiplinore shuhen pas kalimit té afateve té parashikuara né legjislacionin pér népunésin
civil ose Kodin e Punés.

4. Kundér masave disiplinore mund té béhet ankim né gjykaté, sipas rregullave té parashikuara
né legjislacionin né fuqi.

Neni 31
Pérgjegjésité pas largimit nga detyra

1. Rregullat e dorézimit t€ bazés materiale té punés dhe dokumentacionit qé ka népunési né
posedim né momentin e largimit nga puna, pushimet e parealizuara, rregullohen sipas legjislacionit
té shérbimit civil.

2. Personeli administrativ i KLP-sé qé ndryshon vendin e punés, lirohet apo largohet nga detyra,
dorézon me procesverbal dokumentacionin dhe materialet g€ ka pasur né pérdorim. Procesverbali
1 dorézimit hartohet né tre kopje nga té cilat njé kopje i paraqgitet njésisé pérgjegjése pér arkiv-
protokollin, njé kopje e merr dorézuesi dhe njé tjetér marrési nédorézim.

3. Materialet shkresore né ndjekje i dorézohen eprorit té drejtpérdrejté, ndérsa baza materiale
1dorézohet punonjésit té magazinés.

4. Népunési/punonjési qé largohet paraqet né njésiné pérgjegjése pér burimet njerézore dhe
pér financat procesverbalin e dorézimit té detyrés, me géllim kryerjen e procedurave pérkatése nga
kéto njési.

5. Né ¢do rast t€ largimit apo lirimit nga detyra t€ népunésit/punonjésit njésia pérgjegjése pér
burimet njerézore njofton njésiné pérgjegjése pér teknologjiné e informacionit pér marrjen e
masave pér mbylljen e adresés s€ e-mail-it zyrtar dhe ruajtjen e informacionit elektronik né pérdorim
té tij.

6. Punonjési administrativ, i ngarkuar me pérgjegjési materiale e monetare, pér ¢do rast té
largimit nga detyra, do té béjé dorézimin e detyrés né prani té€ njé komisioni qé ngrihet pér kété
qéllim me urdhér té Sekretarit té Pérgjithshém.



KREU V
RREGULLA TE VECANTA

Neni 32
Informimi i publikut

1. Drejtoria Ekonomike dhe e Burimeve Njerézore siguron dhe shérben pér té ndértuar
marrédhénie té€ ngushta me publikun. Pér kété, pérmes népunésit té caktuar:

a) informon publikun dhe pérgjigiet pér zgjidhjen e problemeve e shqgetésimeve
téngritura, né pérputhje me kompetencat e institucionit;

b) koordinon punén me sektorét e tjeré pér té transmetuar problemet dhe ankesat, si dhe pér té
marré zgjidhjet e rastit brenda afateve té parashikuara nga Kodi i Procedurave Administrative, si
dhe legjislacionin pér té drejtén e informimit t€ publikut.

2. Ndalohet dhénia e informacionit publikut apo mediave pér probleme apo dokumente,
publikimi i té cilave ndalohet nga ligji pér informacionin e klasifikuar apo ligje té tjera.

3. Kryetari i KLP-sé pércakton me urdhér, koordinatorin pér té drejtén e informimit, sipas
pércaktimeve té ligjit pér té drejtén e informimit.

4. Koordinatori pér té drejtén e informimit pérgatit informacionet e kérkuara nga subjekte té
ndryshém né kuadér té sé drejtés pér informacion, duke marré parasysh kufizimet né ligj dhe né
aktet nénligjore né fuqi.

Neni 33
Konflikti i interesit dhe deklarimi i pasurisé

1. Népunésit/punonjésit e KLP-sé jané t€ detyruar té zbatojné legjislacionin pér parandalimin
e konfliktit té interesave né ushtrimin e funksioneve publike dhe ligjiin “Pér deklarimin dhe
kontrollin e pasurive, té detyrimeve financiare té té zgjedhurve dhe disa népunésve publik”, pér ata
népunés qé jané subjekti tij.

2. Rregulla mé té detajuara pér parandalimin e konfliktit t€ interesave né ushtrimin e funksioneve
publike, parashikohen me akt té vecanté té Késhillit.

Neni 34
Mbrojtja e té¢ dhénave personale

1. Népunésit/punonjésit e KLP-sé jané t€ detyruar t€ zbatojné legjislacionin pér mbrojtjen e té
dhénave personale, gjaté dhe pas ushtrimit té detyrés.

2. Kryetari 1 KLP-sé pércakton me urdhér, pikén e kontaktit me Komisionerin pér Mbrojtjen
e té¢ Dhénave Personale dhe sé Drejtés sé Informimit.

3. Koordinatori pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale éshté pérgjegjés pér zbatimin e
legjislacionit né fuqi dhe mbajtjen e kontakteve me Komisionerin, sipas rastit.

Neni 35
Masat kundér duhanit

1. Népunésit/punonjésit e KLP-sé jané té€ detyruar té zbatojné legjislacionin pér mbrojtjen e
shéndetit ndaj duhanit.

2. Kryetari 1 KLP-sé pércakton me urdhér, népunésin pérgjegjés pér zbatimin e masave
antiduhan né mjediset e punés.

Neni 36
Shérbimet brenda dhe jashté vendit



1. Shérbimet brenda dhe jashté vendit realizohen né bazé té programit té veprimtarive vjetore
ose sipas nevojave jashté kétij programi.

2. Rregullat pér shérbimet brenda dhe jashté vendit pércaktohen né vendimet pérkatése té
Késhillit t€ Ministrave.

Neni 37
Rregullat e pérdorimit té sistemeve t€ komunikimit dhe informacionit

1. Sistemet e komunikimit t€ informacionit t€ cilat jané proné e KLLP-s€, duhet té pérdoren vetém
pér géllime pune.

2. Specialisti 1 I'T-sé administron sistemet e komunikimit dhe informacionit, t€ cilat jané proné e
KLP-sé.

3. Komunikimi 1 brendshém né KLP dhe komunikimi me institucionet e tjera, kryhet edhe
népérmijet rrjetit informatik, pér té€ lehtésuar aktivitetin né fushat pérkatése, kur ai ka té béjé me
shkémbim té€ dhénash té paklasifikuara.

4. Komunikimi dhe shkémbimi i dokumenteve zyrtare nga népunésit e administratés sé KLP-sé
kryhet gjithmoné duke pérdorur postén elektronike té KLP-sé. Vetém nése kjo adresé nuk
funksionon apo nuk ekziston, népunésit mund té pérdorin postén elektronike alternative.

5. Adresat elektronike té népunésve té KLP-sé pércaktohen né kété ményré
emér.mbiemér@klp.al

6. Rregullat né lidhje me pérdorimin dhe mirémbajtjen e sistemeve té komunikimit dhe
informacionit miratohen me akt té brendshém.

Neni 38
Pérditésimi i faqes s€ internetit

1. KLP-ja ndérton dhe mirémban fagen zyrtare té internetit népérmjet punonjésit té€ ngarkuar.

2. KLP-ja publikon né fagen zyrtare té tij:

a) vendimet, procesverbale, regjistrime audio, rezolutat, deklaratat e KILLP-sé;

b) veprimtari g€ lidhen me ushtrimin e funksioneve té kryetarit t&€ KLP-sé;

¢ veprimtari qé€ lidhen me pérgatitjen dhe zhvillimin e mbledhjeve plenare té€ KLLP-sé;

d) botimet té€ ndryshme té KLP-s¢;

¢ informacione té tjera publike pa kérkesé, té pércaktuara né legjislacionin né fuqi pér t€ drejtén
e informimit;

f) raporte té€ ndryshme;

@) aktet ligjore dhe nénligjore té fushés.

Neni 39
Garantimi i kushteve t€ sigurisé pér teknologjiné e informacionit

1. Specialisti 1 I'T-sé duhet té njoftohet pér té gjitha incidentet qé¢ ndikojné né besueshméring,
integritetin ose aksesueshmériné e té dhénave apo pajisjeve té teknologjisé sé informacionit.
Vjedhja, hyrja e paautorizuar, infektimi nga viruset jané raste pér té cilat parashikohen masa
disiplinore, sipas legjislacionit né fuqi.

2. Né rast se konstatohet qé pajisjet e teknologjisé sé informacionit jané démtuar né ¢farédo
ményre, specialisti i I'T-sé mban njé procesverbal, i cili pérmban:

a) t€ dhénat e personit qé e ka né ngarkim pajisjen;

b) data, ora dhe vendi i konstatimit t€ démtimit, mosfunksionimit, defektit;

¢ lloji, specifikat, shkaget e problematikés;

d) mendimi pér procedimin e métejshéms;

¢) emrat dhe firmat e specialistéve qé ekzaminuan rastin;

f) emri dhe firma e personit q¢ ka né ngarkim pajisjen.



3. Pér té krijuar kushte optimale t€ sigurisé Specialisti 1 I'T-sé pérpunon sistemin e fjalékalimeve,
pér:

a) fagen zyrtare elektronike té institucionit;

b) shérbimin e postés sé brendshme elektronike;

¢ kompjuterét né pérdorim;

d) shérbimin e internetit wireless,

4. Pér té gjitha shérbimet e teknologjisé sé informacionit, pér té cilat éshté e nevojshme
pérdorimi i fjalékalimit, specialisti i I'T-sé€ 1 pajis t€ gjithé punonjésit dhe anétarét me njé fjalékalim
fillestar, 1 cili éshté i detyruar nga pérdoruesit té ndryshohet né hyrjen e paré. Kur pérdoruesit
humbin fjalékalimin ndérrimi i tij nuk mund té kryhet prej personave pérgjegjés pa identifikimin e
duhur dhe pa autorizim me shkrim té drejtorit té€ Drejtorisé sé Shérbimeve té Mirémbajtjes.

Neni 40
Vizitorét né institucion

1. Hytja e personave né KLP, lejohet vetém pér arsye pune. Ata pajisen me karté aksesi té
pérkohshme dhe evidentohen né regjistrin pérkatés.

2. Karta e aksesit e pérkohshme duhet t€ pérmbajé shénimin “Vizitor”.
Kjo leje jepetkundrejt njé dokumentiidentifikimi i cili rikthehet kur karta e aksesit dorézohet.

3. Karta e aksesit mbahet né vend té dukshém gjaté vizités. Karta e aksesit jepet pasi éshté
marré mé paré pélgimi i népunésit/punonjésit me té cilin kérkohet takim.

4. Personat g€ hyjné né KLP pérarsye pune, pajisen me karté aksesi t€ pérkohshme
ngapunonjési i dezhurnit dhe shogérohet si né hyrje, ashtu dhe né dalje nga punonjési prités.

5. Punonjési i dezhurnit, pret dhe evidenton vizitorét qé pér nevoja pune dhe takime té
ndryshme vijné né institucion, sipas urdhrit té titullarit né fuq.

0. Pér pritjen apo pércjelljen e vizitoréve té cilét pér arsye pune vijné né institucion, Sekretari i
Pérgjithshém, pércakton njé fond mujor.

Neni 41
Rregullat pér siguriné dhe mirémbajtjen

1. Pér siguriné dhe mirémbajtjen e institucionit, pérgjigjet Sektori i Administratés dhe té gjithé
népunésit/punonjésit e KLP-sé.

2. Ndalohet pérdorimi i zyrave e mjediseve, mjeteve dhe pajisjeve té tjera t€ KILP-s€, pér géllime
qé€ nuk kané lidhje me funksionin e institucionit.

3. Mjetet dhe pajisjet qé népunésit/punonjésit kané né pérdorim jepen kundrejt evidentimit né
kartelén pérkatése dhe duhet té pérdoren vetém né funksion té punés dhe né ményré korrekte.

KREU VI
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 42
Zbatimi i rregullores

1. Anétarét e Késhillit, népunésit dhe punonjésit e KLP-sé duhet té zbatojné me pérpikéri
dispozitat e késaj rregulloreje.

2. Shkelja e dispozitave té késaj rregulloreje nga népunésit dhe punonjésit e KLP-sé pérbén
shkak pér fillimin e ecurisé disiplinore dhe marrjen e masave pérkatése.

3. Pér népunésit civilé, masa disiplinore jepet sipas legjislacionit pér Népunésit Civilé, péraq sa
éshté e mundur, ndérsa pér punonjésit aplikohen dispozitat e Kodit té Punés.

Neni 43



Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi me botimin né Fletoren Zyrtare.



